#3 REPUBLICA

L EDUCAGAO 5
@ [ORTUGUESA GENTRO DE FORMACAO
de Associagio de Escolas ie AMARANTE e BAIAO

RELATORIO DA ACAO DE FORMACAO

SUPERVISAO PEDAGOGICA:

Uma acdo estratégica para melhorar
processos de ensino e de aprendizagem

Modalidade: Curso de Formacao

25 Horas

Data de inicio: 16 /04/2018 - Data de fim: 30/05/2018
Local: Escola Béasica Amadeo de Souza Cardoso
Formador: Antonio Jorge da Costa Pinheiro

11 Formandos Inscritos

9 Formandos Certificados
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[dentificacao dos formandos

1. Listagem dos formandos

Grupo de
Nome AgrE;(;orLaento recrutamento
Angelina Maria Leal Magalh&es Barbosa AE Souza Cardoso 200
Deolinda Rosa da Silva Moreira AE Souza Cardoso 910
Elsa Maria Figueiredo Silva e Sousa AE Souza Cardoso 330
llda Maria Marinho Moreira Teles Braga AE Souza Cardoso 100
Isabel Alexandra Ferreira Gomes de Sousa AE Souza Cardoso 300
Joaguim Artur Pereira Correia AE Souza Cardoso 110
Maria Fernanda Ribeiro da Costa Freitas AE Souza Cardoso 420
Maria Manuela de Assis Saraiva Caldeira de Matos AE Souza Cardoso %
Sandra Castro Fraga QOutro 210
Senhorinha das Dores de Sousa Teixeira AE Souza Cardoso 100

Obs.: A formanda Maria Manuela Silva ndo frequentou a agdo e a formanda Deolinda Moreira n&o
concluiu.

2. Formandos por Agrupamento/Escola

Formandos por Agrupamento/Escola

11%

B AE Sousa Cardoso

H Outro
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3. Formandos por grupo de recrutamento

Formandos por grupo de recrutamento

420
11%

110

300 11%

11%

11%

4. Avaliacdo atribuida aos formandos

A nota mais baixa foi 8.5, sendo a mais elevada de 10.

Avaliagcao dos formandos

Excelente = Muito Bom

Excelente
56%
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5. Taxa de conclusdo

Taxa de conclusao

Concluiram  ® N3o concluiram

9%

> |

91%

Autoavaliacao (formandos)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

9 respostas

6

5 (55.6%)

4 (44.4%)

Q ((l)%) 0 ((‘)%] 0(0%)

A destacar: Os formandos foram assiduos.

2. Pontualidade

Avalie a sua pontualidade

9 respostas

10

a

8 (28,9%)

6

4

2
O(?%] 0(?%3 1 (11,1%)

0

A destacar: Os formandos foram pontuais.
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3. Participagao nas atividades

Avalie a sua participacao nas atividades

9 respostas

5 (55,6%)

4 (44,4%)

0 (tl)%] 0(0%) 0(0%)

A destacar: Os formandos foram participativos.

4. Mengao merecida

Tendo em considerag@o o trabalho por si realizado, nesta formacaéo,
qual a mengao merecida

9 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Eom

@ Muito Bom

@ E:celente

A destacar: A maioria dos formandos acha que merece Muito Bom ou Excelente.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formagéao

9 respostas

3 (33,3%)

0 (0%) 0 (0%)

A destacar: A maioria dos formandos considera que aprendeu com a formagao.
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6. Motivagao para aplicar o que aprendeu
Indique o nivel de motivagdo para aplicacdo do que aprendeu na

formacao

9 respostas

4(44,4%)

3 (33,3%)

0(0%) 0(0%)

A destacar: A maioria dos formandos sente-se motivada para aplicar o que aprendeu na

formacgao.

7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

9 respostas

4 (44,4%)

3 (33,3%)

0 (0%) 0 {0%)

A destacar: A maioria dos formandos pensa p6r em pratica o que aprendeu.

8. Importancia para o desempenho das fungdes profissionais

Avalie a importancia desta acéo para o desempenho das suas fungdes
profissionais

9 respostas

4(44,4%)

0(0%) 0 ((‘}%]

A destacar: A maioria dos formandos considera que esta formagao é importante para o
desempenho das fungdes profissionais.
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9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

9.1. Competéncia: Experimenta estratégias de auto e hetero supervisdo pedagdgica

Experimenta estratégias de auto e hetero supervisdo pedagogica

9 respostas

3
Y008

2(22.2%) 2(22,2%)
1(11,1%)

0(0%) O(tl)%J O(tl)%J O(tl)%J oul)%J

0 |
0 1 2 3 4 5 6

Na autoavaliacdo

Experimenta estratégias de auto e hetero supervisdo pedagogica

9 respostas

3 F
333%3%)

2(22.2%) 2(22.2%)

1(11,1%) 1{11.1%)

0(?%] 0(?%] 0(?%] 0(?%] 0(?%] 0(?%]
0 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10

A destacar: Os formandos desenvolveram esta competéncia.
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9.2. Competéncia: Promove/desenvolve praticas supervisivas

Promove/desenvolve praticas supervisivas

9 respostas

T(11,1%) T{11,1%) T(11,1%) 1(11,1%) T{11,1%)

Na autoavaliacao

Promove/desenvolve praticas supervisivas

9 respostas

3 w F
31(33%3%) 3 (3373%)

2(22.2%)

1{11.1%)

1] (?%] 0 (?%] 0 (?%] 1] (?%] 0 (?%] 1] (?%]
0
0 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10

A destacar: Os formandos desenvolveram claramente esta competéncia.

9.3. Competéncia: Identifica os contributos da supervisio para a melhoria do ensino e

da aprendizagem

Identifica os contributos da supervisdo para a melhoria do ensino e da
aprendizagem

9 respostas

2122%2%)

1{11.1%) 1{11,1%) 1{11,1%)

1] (?%J 0 (?%] 1] (?%] 0 (?%] 0 (?%]
0
0 1 2 3 4 5 [ 7 2 ] 10
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Na autoavaliagao

Identifica os contributos da supervisdo para a melhoria do ensino e da
aprendizagem

9 respostas

3
3'[33!3%) 3 [33'.3%)
2(22,2%)
2
1(11,1%)
1
O(t‘)%) 0(?%] O(?%) 0(?%] O(ﬁ‘)%l O(ﬁ‘)%] 0(?%l
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10

A destacar: Os formandos desenvolveram claramente esta competéncia.

Avaliacao da Acao pelos Formandos

Formagao

1. Motivacao para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

9 respostas

3
2
2(22,2%) 2(22,2%) 2(22,2%) i
1
0
4 5

1 2 3

A destacar: Os formandos sentiram-se motivados para a aprendizagem.

2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

9 respostas

5 (55,6%)

3(33,3%)

0 (?%] 0(0%)
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A destacar: Os formandos consideram que a formacgao foi pertinente para dar resposta as
suas necessidades e interesses.

3. Conteudos e pratica letiva/profissional

Os conteudos aplicam-se na sua prética letiva/profissional
9 respostas

4(44,4%)
3
2 2 (22,2%)
1
0 (0%) 0 (0%)
. | \
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos consideram que os contetidos da formagdo se aplicam na sua
pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

0 programa foi cumprido

9 respostas
5

4(44,4%)

2(22,2%)

2(22,2%)

A destacar: O programa foi cumprido.

5. Adequacéo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequacéo dos conteldos aos objetivos definidos

9 respostas

4(44,4%)

2 (22.2%) 2 (22,2%)

A destacar: Os contetidos foram adequados aos objetivos definidos.
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6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentacdo/material de apoio
9 respostas

4 (44,4%)

2(22,2%) 2 (22,2%)

1(11,1%)

1 2 3 4 5

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de qualidade.

7. Adequacao da duracéo da formacéo

A duracao da formacgao foi adequada

9 respostas

5

4 (44.4%) 4 (44,4%)

A destacar: A duragao da ac¢ao foi adequada.

Justificagéo:
Justifique a sua opiniao

Muito interessante
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Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacéo aos objetivos da formacéo

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacao

9 respostas
5

4 (44,4%)

2 (22,2%) 2 (22,2%)

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formacdo.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensdo pratica dos contetdos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos
contetidos

9 respostas

4(44,4%)

2(22,2%)

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdao pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos

9 respostas

6 (66,7%)

2(22,2%)

1 (11,1%)

1 2 3 4 5

A destacar: Boa troca de experiéncia entre formandos.

11
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Horario e Instalagtes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 Condigdes das instalagoes

As instalagoes tinham condicoes adequadas

9 respostas

0 (0%)

0 (?%]

0(0%)

6 (66,7%)

3 (33,3%)

0 |
1

A destacar: As instalag6es foram adequadas.

9.2 Adequacdo do horario

O hordrio foi adequado & formac¢ao ministrada

9 respostas

2

T7(77.8%)

2(22,2%)

A destacar: Horario adequado.

Justificacao

Nada referido.
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

9 respostas

4 (44,4%)

2 (22,2%) 2 (22,2%)

0(0%) 1(11,1%)

A destacar: Formacgao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a pratica exercida

9 respostas

4 (44,4%)

3(33.3%)

2(22,2%)

0 (?%J 0 (?%)

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

9 respostas

3(33,3%) 3(33,3%) 3 (33,3%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.
13
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

9 respostas

4 (44,4%)

3(33.3%)

0 (ﬁ)%] 0 (?%]

1 2 3 4 5

A destacar: Formac&o importante para relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos.

10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

4(44,4%)

2(22,2%) 2(22,2%)

0(0%) 1(11,1%)

A destacar: A formagao foi importante para a aprendizagem de novas matérias.

10.6 A formacdo e as Expectativas

A formacao correspondeu as minhas expectativas

9 respostas

3(33,3%) 3(33,3%)

2 (22,2%)

1(11,1%)

A destacar: A formacgdo correspondeu as expectativas da maioria dos formandos.

Colnanciado por
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10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formagao respondeu as minhas necessidades de formacgao nesta

area

9 respostas

2(22.2%) 2(22,2%) 2(22.2%)
1
0 (0%)
0 |
1 2 3 4 5

A destacar: A formacgdo respondeu as necessidades de formag¢do da maioria dos formandos,

nesta area.

Justificacao:

Se a formacéao nao respondeu a suas necessidades, indique o que faltou:

2 respostas

Mesta formacg&o faltou essencialmente a vertente pratica. Teria sido muito Util termos tido acesso a documentos

de observagdo/ supervisao aplicados ou replicados em Escolas.

Pratica.

Formador

11. Formador
11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizagao adequada da formacgao

9 respostas

2(22,2%)

0 (0%) 1(11,1%)

4 (44,4%)

2(22,2%)

A destacar: A organizagao foi adequada a formacao.

Cofnanciado por.
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11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

9 respostas

4(44,4%)

3 (33,3%)

2(22,2%)

0(0%) 0 (?%J

A destacar: O formador revelou boa capacidade de comunicagdo e transmissao de
conhecimentos.

11.3 Motivagao suscitada

Motivacao suscitada

9 respostas

4 (44,4%)

2 (22,2%)

0 (0%) 0(0%)

A destacar: O formador soube motivar os formandos.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

4(44,4%)

3(33.2%)

1(11,1%) 1(11,1%)

0(0%)

A destacar: O formador domina os temas.

16
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11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequagao dos métodos pedagdgicos

9 respostas

4 (44,4%)

2 (22,2%) 2(22,2%)

0 (0%) 1(11,1%)

1 2 3 4 5

A destacar: O formador adequou os métodos pedagdgicos.

11.6 Relacionamento formador/formandos

Relacionamento formador / formandos

9 respostas

3 (33,3%)

0

1 2 3

A destacar: Muito bom relacionamento entre o formador e os formandos.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dinamica gerada no grupo

9 respostas

4 (44,4%)

] ((l)%] 0(0%) 0 (?%]

A destacar: Muito boa dindmica.

Colnanciado por
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Avaliacdo do Formador

12. Avaliac¢ao do formador

Avaliacao global do formador

9 respostas

4 (44, 4%)
3 (33,3%)

2(22,2%)

0 (0%) 0(0%)
. | |
1 2 3 4 5

A destacar: Muito boa avaliagao global do formador.

Apreciagdo Global da Formacgao

13. Apreciacdo global da formacgao

Apreciagao global

9 respostas

5

4 (44,4%)

3(33,3%)

2 (22,2%)

A destacar: Muito boa avaliacdo global da agdo.

18
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Consideragdes Finais/Observagoes

14. Consideragoes finais

Consideracgoes Finais/Observacoes

1 resposta

A formagao deu resposta algumas questoes sobre o fema supervisdo educativa entre elas as implicagtes que a
mesma possui no desenvelvimento de boas praticas docentes.

Avaliacao da acao pelo formador

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos
Numero adequado aos objetivos

1 resposta

@ sim
@ Nio

2. Motivagao no inicio da formagao

Motivagao no inicio da formagao

1 resposta

@ sSim
@ Nio

Cofnanciado por
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3. A selegao foi adequada aos objetivos

A selecdo foi adequada aos objetivos

1 resposta

® Nio
4. Participagdo ativa nas sessoes
Participacdo ativa nas sessOes
1 resposta
@® Sim
@® Mo
5. Satisfacdo no final da agao
Satisfacgao no final da agcéo
1 resposta
@ sim
@ Nio
Justifique:
1 resposta

Parcialmente satisfeito. A turma era reduzida, pelo que a produgdo de trabalhos e a partilha de ideias sairam
prejudicados.
Também a discussdc das tematicas poderia ser mais rica, se houvesse mais elementos inscritos.

20
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Il - Documentagao/Calendarizagao

1. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

® sSm
® Nio
2. Outros materiais
Outros materiais
1 resposta
® sim
@ Nao

3. A documentacgdo utilizada satisfez os objetivos

A documentagao utilizada satisfez os objetivos

1 resposta

® sim
® Nao

4. A documentacao foi entregue a tempo

A documentacéo foi entregue a tempo

1 resposta

@® sim
® Nio
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5. A carga horaria foi adequada

A Carga horéria foi adequada

1 resposta

@ sim
@ Nio

6. A calendarizacao foi adequada

1 resposta
@® Sim
@ Nio
Justifique:
1 resposta

Foram utilizados textos, referides na bibliografia consultada, materiais audic visuais, apresentagtes, imagens e
videos.

lll. Instalagtes/Condi¢des de realizagédo da Agao

7. Asinstalagdes/condi¢des foram:
As instalagdes/condigOes foram

1 resposta
® Boas
@ Satisfatdrias
0 Deficientes
Cobnanciado por:
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IV. Impacto da formacao

8. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da a¢ao? — Justifique

| resposta

Sim. Foram avaliados e discutidos em grupo.

9. Considera que esta ag¢do pode gerar mudangas nas praticas dos formandos
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique

| resposta

Sim, porque os trabalhos propostos, tinham como ponto de partida os contextos de trabalho e a singularidade de
cada formando.
Assim, cada um pode mobilizar conhecimentos adquiridos na formac3o, para o seu contexto de trabalho.

10. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promog¢ao do sucesso das
organizagoes dos formandos? Justifique

1 resposta

Sim. Cada formande adquiriu conhecimento, potenciadores de geragdo de mudanga de praticas na organizagédo
onde cada um desenvolve a sua atividade profissional.

V. Organizacao e Coordenagao da acéo

11. Como avalia a organizagao e coordenagao da acao

1 resposta

Foram estabelecidos os contactos e transmitidas as orientagfes necessarias entre centro de formacao, formador
e formandos.

23
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